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IL SEGRETARIO COMUNALE 

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 72 di data 11.07.2023 di approvazione dei verbali della 

Commissione Giudicatrice della Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di merito 

per l’assunzione di personale a tempo determinato addetto ai servizi ausiliari – Categoria A – livello unico; 

Dato atto che in attuazione della suddetta graduatoria e sulla base dei Programmi annuali della scuola 

dell’infanzia come approvati dalla Giunta provinciale si è provveduto alle assunzioni a tempo determinato per 

gli anni scolastici 2023/2024, 2024/2025 e 2025 e 2026; 

Dato atto che la graduatoria così approvata scadrà in data 25 luglio 2026 (tre anni dall’esecutività della 
deliberazione della Giunta comunale); 

Constato ora che con deliberazione della Giunta provinciale n. 853 di data 12 giugno 2026 è stato approvato il 
programma annuale della scuola dell'infanzia per l'anno scolastico 2026/2027 che prevede anche il prossimo 
anno il finanziamento al Comune di Contà della scuola materna di Cunevo con l’assegnazione di un Cuoco e 
di un addetto ai servizi ausiliari con orario di lavoro a 14 ore settimanali che presumibilmente saranno 
aumentate fino a 19/25 ore settimanali sulla base dell’organizzazione della scuola da concordare tra il 
competente Circolo ed il Servizio attività educative per l’infanzia della Provincia Autonoma di Trento;  

Ritenuto necessario attivare una pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria di merito 
per l’assunzione di personale a tempo determinato nella figura professionale di Addetto ai Servizi Ausiliari – 
Area 1 Operatori -  Livello Ingresso Prima posizione retributiva per garantire il servizio presso la Scuola 
dell’Infanzia di Cunevo dando atto che il Cuoco è previsto nell’organico del Comune e quindi già assunto a 
tempo indeterminato con orario a tempo pieno;  

Dato atto, infine, che, essendo il numero dei bambini della scuola dell’infanzia di Cunevo oggetto di una serie 
di oscillazioni si passa dai 27 bambini dello scorso anno a 21 dell’anno scolastico 2026/2027 è opportuno 
prevedere la copertura del posto di addetto ai servizi ausiliari a tempo determinato e con contratto annuale 
sulla base delle effettive assegnazioni del personale da parte della Provincia Autonoma di Trento e del numero 
delle ore ammesse dalla stessa Provincia Autonoma di Trento;  

Visto l’art. 18 del Regolamento Organico del Personale Dipendente, ai sensi del quale le assunzioni di 
personale e temporaneo e/o a tempo parziale deve avvenire per selezione mediante svolgimento di prove volte 
all’accertamento della professionalità per profili per i quali è richiesto il possesso di una specifica 
specializzazione professionale o di mestiere all’interno della qualifica funzionale; 

Richiamata la normativa vigente articolo 8 della L.P. 27/2010 così come modificato dalla L.P. 15/2020 e la 
deliberazione della Giunta provinciale n. 592 di data 16.04.2021, modificata e sostituita da ultimo dalla 
deliberazione della Giunta provinciale n. 726 di data 28 aprile 2023 (che ha dettato i criteri per l’assunzione 
del personale) che consente ai Comuni a decorrere dal 2021, l’assunzione di personale nei limiti della spesa 
sostenuta nel corso del 2019 prevedendo che nel calcolo della spesa per il personale comunque siano escluse 
le assunzioni di personale in deroga, tra cui quelle per le quali la normativa provinciale prevede dotazioni 
definite da appositi provvedimenti (ad esempio, custodi forestali, personale inserviente e cuochi degli asili 
nido, bibliotecari); 

Dato atto inoltre che con Protocollo di finanza locale 2026 sottoscritto in data 24 novembre 2025 integrato 

in data 13 luglio 2026, è stata confermata, in attesa della revisione della disciplina in essere relativa alle 

assunzioni di personale degli enti locali la disciplina in materia di personale prevista dalla deliberazione 

della Giunta provinciale n. 726 di data 28 aprile 2023 e dall’articolo 9 della L.P. 27.12.2021, n. 22, di 

modifica della L.P. 27/2010; 

Preso atto che i costi sono integralmente coperti dal contributo della Provincia Autonoma di Trento a valere 

sul Piano di cui alla legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 di cui alla deliberazione della Giunta provinciale 

n. 853 di data 12 giugno 2026 di approvazione e finanziamento del piano delle scuole materne per l’anno 



2026/2027, come meglio riportato anche nella nota del Servizio attività educative per l’infanzia prot. 508022 

pervenuta in data 19.06.2026, prot. n. 3196; 

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente; 

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del comparto autonomie locali – area non 

dirigenziale – per il triennio giuridico-economico 2016/2018 sottoscritto in data 01 ottobre 2018, recepito con 

la deliberazione della Giunta Comunale n. 164 di data 31.10.2018; 

Visto l’accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2025-2027 per il personale del comparto Autonomie locali – 

area non dirigenziale sottoscritto in data 16 ottobre 2025; 

Visto l’Accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non dirigenziale comparto 

Autonomie locali di data 12 gennaio 2026; 

Dato atto che con delibera consiliare n. 4 di data 03 febbraio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile, è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028; 

Dato atto che con delibera consiliare n. 5 di data 03 febbraio 2026, dichiarata immediatamente eseguibile, è 

stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026, il bilancio pluriennale 2026/2028 e la 

Nota Integrativa; 

Richiamata la deliberazione giuntale n. 15 di data 10.02.2026 eseguibile, è stato approvato l’atto di indirizzo 

per la gestione del bilancio di previsione 2026/2028 ed affidata la gestione ai Responsabili dei Servizi e viste 

le s.m. e i.; 

Visto il decreto sindacale n. 2 dd. 12.02.2026 di nomina dei Responsabili dei Servizi per l’anno 2026; 

Visto il PIAO 2025-2027 approvato con delibera giuntale n. 36 dd. 01.04.2025;  

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei bilanci delle 

Regioni, delle Provincie Autonome e degli Enti Locali; 

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 8 avente ad oggetto: "Modificazioni della legge provinciale di contabilità 

1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legislativo 

23 giugno 2011, n. 118; 

Acquisito il visto di regolarità contabile rilasciato dal Segretario comunale in relazione alle proprie competenze 

ed in sostituzione del Responsabile del Servizio Finanziario;  

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con legge regionale 

3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.; 

Vista la Legge Regionale dd. 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da osservare parte della Regione T.A.A. e degli Enti a ordinamento 

regionale, come già individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.L.gs. 14.03.2013 n. 33; 

Visto il regolamento di contabilità approvato con delibera del Consiglio comunale n. 11 del 26 marzo 2018; 

Visto lo Statuto del Comune di Contà approvato dai Consigli comunali di Cunevo, Flavon e Terres con delibere 

consiliari n. 35 dd. 23.12.2015, n. 21 dd. 28.12.2015 e n. 38 dd. 28.12.2015; 

DETERMINA 

1. Di indire, per quanto esposto in premessa, una pubblica selezione per esami per l’assunzione di 

personale a tempo determinato ed orario ridotto di Addetto ai Servizi Ausiliari – Area 1 Operatori -  

Livello Ingresso Prima posizione retributiva, presso la Scuola dell’Infanzia di Cunevo; 

2. Di approvare il relativo avviso che si unisce alla presente determinazione quale parte integrante e 

sostanziale; 

3. Di provvedere a dare adeguata pubblicità al presente avviso di selezione ai sensi del Codice degli Enti 

Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige  dando atto che in considerazione della natura 

del rapporto di lavoro a tempo determinato, nonché della qualità del posto da ricoprire, non si rende 

necessario provvedere alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, provvedendo tuttavia 

all’invio anche alle organizzazioni sindacali: C.G.I.L. – F.P, C.I.S.L. - F.P.S., U.I.L. - Enti Locali e 

Fe.N.A.L.T. - Enti Locali; 

4. Di dare atto che all’impegno di spesa si provvederà all’atto dell’assunzione precisando che sul bilancio 

2026/2028 è prevista la spesa per la copertura del posto e finanziata dal contributo della Provincia 



Autonoma di Trento a valere sul Piano di cui alla legge provinciale 21 marzo 1977, n. 13 di cui alla 

deliberazione della Giunta provinciale n. 853 di data 12 giugno 2026; 

5. Di dare atto che con deliberazione giuntale n. 15 dd. 06.02.2024 è stata approvata la nuova procedura 

di segnalazione di violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione Europea che ledono 

l’interesse pubblico o l’integrità dell’Amministrazione Pubblica - Disciplina della tutela della persona 

che segnala violazioni; si rimanda al seguente link: 

 https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-

della-Corruzione/Whistleblowing dal quale i soggetti interessati possono inviare eventuali 

segnalazioni di illeciti; 

6. Di dare evidenza che, ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.P. 23/1992, avverso la presente 

determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa 

di Trento entro 60 giorni (art. 2 lett. b L. 1034/1971), o, in alternativa, ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica entro 120 giorni (art. 8 D.P.R. 1199/1971); 

7. Di dare atto che la presente determina diverrà esecutiva dopo l’apposizione del visto di regolarità 

contabile da parte de Segretario comunale in sostituzione del Responsabile del Servizio Ragioneria; 

8. Di dare evidenza che, ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.P. 23/1992, avverso la presente 

determinazione è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa 

di Trento entro 60 giorni (art.29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;), o, in alternativa, ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni (art. 8 D.P.R. 1199/1971). 

 

 

 

https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-Corruzione/Whistleblowing
https://www.comune.conta.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Altri-contenuti/Prevenzione-della-Corruzione/Whistleblowing


IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to SANTINI dott. LUCA

Contà, 13/07/2026

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della presente determinazione ai sensi dell’art. 5 del vigente 

Regolamento di contabilità.

ImportoAnnoCapitolo ArticoloEsercizio

Impegno di spesa / accertamento:

E /U PDC Finanziario Codice

F.to SANTINI dott. LUCA

IL SEGRETARIO COMUNALE

Contà, 13/07/2026 

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Conta', 16/07/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE

SANTINI dott. LUCA


